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Programma “Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)” Avviso pubblico n.6/2025 per I’attué‘ﬁﬁ??% /
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale

di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall’'Unione europea — Next Generation

EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro.

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PERL'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE

L'Associazione Padre Pio Onlus con sede legale a Borgetto via Rosa Luxemburg n.20, Ente di Formazione
accreditato presso I’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale- Dipartimento
della Formazione Professionale, CIR AAQO67

VISTI

v Il D.D.G n.679 del 26.05.2025 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
dell'istruzione e della Formazione Professionale ha approvato I'Avviso Pubblico n.6/2025 per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive del Lavoro e Formazione” finanziato
dal’Unione Europea — Next Generation EU- Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori.

v" Il Vademecum per |'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 (versione 1.0. del 26 Luglio 2023);

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilitd del Lavoratori finanziato nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
{PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro®, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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v" La L.R. n.23 del 14 Dicembre 2019 avente ad oggetto “Istituzione del sistema regionale della
Formazione”;
v' Lal.R.10/2028

VISTA l'istanza inserimento catalogo n.IS 109 del 01.07.2025
CONSIDERATO CHE:

e ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS intende avviare un processo di gestione di personale docente, ad
integrazione delle risorse presenti in organico, da coinvolgere nella realizzazione di percorsi formativi
in attuazione di quanto previsto dal citato Avviso 6/2025;

e |’art.11 dell’Avviso 6/2025 dispone I'obbligo di contrattualizzare i docenti necessari alla realizzazione
degli obiettivi formativi del su citato avviso, dando priorita agli operatori professionali iscritti
nell’Albo dei Formatori e, in subordine, al personale inserito del catalogo formativo.

RITENUTO che I'ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS, nel rispetto della qualita e della coerenza progettuale,
impegnata a garantire 'adeguatezza del personale da coinvolgere, selezionando formatori tra professionisti
e/o esperti e/o ricercatori che dovranno dimostrare un’esperienza almeno triennale di docenza /o
conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza;

DATO ATTO che I’ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS intende, ai fini della realizzazione delle finalita del
suddetto AVVISO 6/2025, avviare le necessarie e propedeutiche procedure ad evidenza pubblica per la
selezione, ad integrazione del personale in organico, di docenti da impegnare ni moduli proposti nei corsi
formativi che saranno inseriti nel Catalogo formativo e come meglio specificato nel presente BANDO,

I’ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS, Ente accreditato presso la Regione Siciliana, con sede legale in Borgetto
via Rosa Luxemburgn.20, in attuazione dell’AVVISO 6/2025

EMANA
Il presente bando per lindividuazione di personale docente, con specifica esperienza didattica e

professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell’ambito del suddetto Avviso Pubblico, di
cui alle tabelle Docenti, meglio sotto evidenziate da svolgersi nelle sedi di cui alle sottostanti tabelle.

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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Di seguito i moduli formativi previsti per ciascun percorso formativo, con riferimento alle competenze
tecnicoprofessionali del profilo come rilevabili dalle schede corso del Repertorio delle qualificazioni della
Regione Siciliana (https:/ /repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it /repertorio):

Titolo del percorso

Ore

P 1 - WORK READY SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua Inglese 40

P 1 - WORK READY SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| COMPETENZE LAVORO/GREEN

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

P 1 - WORK READY SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
10

Sicurezza in ambito digitale

P 2 — UPSKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| COMPETENZE INFORMATICHE E COMPETENZE LINGUISTICHE

Alfabetizzazione informatica 20

Comunicazione e collaborazione digitale 10

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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Sicurezza in ambito digitale 10
Lingua inglese 40
P 2 — UPSKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| COMPETENZE INFORMATICHE E COMPETENZE LAVORO/GREEN

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

P 2 — UPSKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| COMPETENZE LINGUISTICHE E COMPETENZE LAVORO/GREEN

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Formative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| ANIMATORE SOCIO EDUCATICO — Progettare gli interventi di animazione e partecipazione sociale

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Scienze umane e dell'educazione: Psicologia, Pedagogia e Filosofia dell'educazione 20

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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Project Management

Epistemologia del gioco e dell'animazione socio-educativa

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI — Effettuare la posa delle canalizzazioni, seguendo le specifiche progettuali

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24
Alfabetizzazione informatica 20

Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10

Caratteristiche funzionali e campi di applicazione delle canalizzazioni 20
Tecniche di taglio a misura, adattamento, giunzione e fissaggio delle canalizzazioni 10
10

Tecniche di tracciatura, posizionamento e fissaggio

P 3 — RESKILLING SEDI: MESSINA

| ADDETTO INSTALLAZIONE IDROSANITARI — Applicare tecniche per il collegamento e il montaggio dei componenti
gli impianti

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24
Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10

40

Lavorazioni per il collegamento di tubi

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.

PROGETTO COFINANZIATO DAL POR SICILIA FSE 2021-2027



Finanziato \ A
dall’'Unione europea sal /__\N;?#"\L a!
NextGenerationEU <

i Garanzia Occupabilita Lavoratori
Repubblica [taliana ~ Regione Siciliana

ssociazione adre io Onlus

™

Direzione Formativa Via Rosa Luxemburg, 20 - 90042 Borgetto (PA) Bluestar
BMS Management

Sede Formativa Via Tommaso Cannizzaro, 246 98123 Messina Systems
P.1: 05171 630824 - C.F: 05171 630 824 1S0 9001:2015 N° 10562-QMS-1562

Tel. (Palermo) 091 98 65 990 - (Messina) 090 958 7120 - (Acireale (CT) 095 89 96 067 cell. 3520644096

Email: associazionepadrepio@gmail.com - associazionepadrepioct@gmail.com associazionepadrepiome@gmail.com

PEC: padrepio@pec.it

P 3 — RESKILLING - SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA — Soddisfare i bisogni primari del bambino

Lingua inglese 40

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Elementi di puericultura 10
Elementi di psicopedagogia 10
Elementi di neuropsichiatria infantile 10

10

Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO

| ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA — Garantire la sicurezza del bambino

Lingua inglese 40

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10

40

Elementi di igiene e sicurezza e prevenzione

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE - Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico

ambientali

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Elementi di igiene ambientale e alimentare 10
Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico 10
Preparazione dei pasti 10
Prevenzione incidenti domestici 10

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE - Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione
degli interventi igienico-sanitari

Lingua inglese 40

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20

Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Elementi di osservazione e comunicazione 10
Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle principali patologie degenerative 10

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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Elementi di igiene personale e Tecniche di mobilizzazione e primo soccorso 10
Tecniche di automedicazione e di assunzione, conservazione e smaltimento dei farmaci 10
P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE — Collaborare con I’equipe di lavoro
presente nella struttura ricettiva e ristorativa

40
16

Lingua inglese
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative delle strutture ricettive e ristorative 20
Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e ristorativi 10
10

Elementi di base di gestione del magazzino e principi merceologici

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE — Collaborare alla gestione amministrativa

40
16

Lingua inglese
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Elementi di tecnica commerciale 20

10

Strumenti di incasso e pagamento

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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Elementi di organizzazione aziendale 10

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE — Collaborare alla gestione dei flussi informativi

Lingua inglese 40

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Tecniche di comunicazione 10
Tecniche di archiviazione 10
Corrispondenza commerciale e Tecniche di segreteria 10
Funzionalita del software applicativo d’ufficio 10

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| OPERATORE INFORMATICO PER RISORSE WEB — Utilizzare le risorse del web

Lingua inglese 40

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Caratteristiche delle reti informatiche e dei dispositivi di rete 10
Tecniche di utilizzo dei servizi Cloud, Tutela e sicurezza dei dati in rete 20
Web application e Social network 10

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO

| OPERATORE INFORMATICO PER RISORSE WEB- Utilizzare I’ambiente operativo

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24
Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Architettura e componenti hardware e software del sistema 10
Software per il trattamento dei dati 10
Trattamento testi per il web 10

10

Elementi di comunicazione mediale

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA — Curare la pulizia e 'organizzazione degli ambienti interni ed esterni

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24
Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Elementi di igiene ambientale e alimentare 10
Elementi di igiene relativi a materiali e strumenti delle attivita didattiche 10
Elementi di organizzazione delle strutture: nidi e scuole d’infanzia 10

10

Elementi di primo soccorso

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO

| ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA - Interagire con l'utenza e le altre figure professionali

Lingua inglese 40

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Cenni di psicologia dell’eta evolutiva 10

Tipologia di utenza, principi e tecniche della comunicazione 10
Elementi di attivita ludiche, di puericultura e di igiene 10
10

Regolamento, codici di comportamento e deontologia professionale

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE

| ASSISTENTE FAMILIARE — Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico ambientali

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24
Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10

10

Sicurezza in ambito digitale

Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della biancheria, elementi di igiene alimentare 10

Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico 10
Preparazione dei pasti 10
10

Prevenzione degli incidenti domestici

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO

| ASSISTENTE FAMILIARE - Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli
interventi igienico sanitari

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24
Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10

Sicurezza in ambito digitale 10

Elementi di osservazione, comunicazione e bisogni primari 10

Tecniche di mobilizzazione e elementi di primo soccorso 10

Tecniche di prevenzione e cura e igiene personale 10

Tecniche di automedicazione, assunzione, conservazione e smaltimento dei farmaci 10

P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO — MESSINA - ACIREALE
| ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA — Eseguire interventi di impianto e coltivazione di orti e
frutteti

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10

Sicurezza in ambito digitale 10
Tecniche di lavorazione del terreno 10
Tecniche di coltivazione 10
Tecniche di compostaggio 10
Tecniche di raccolta e conservazione 10

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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P 3 — RESKILLING SEDI: BORGETTO

| ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA — Eseguire interventi di allestimento di giardini e aree verdi

Lingua inglese 40

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16

Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24

Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Tecniche di lavorazione del terreno 10
Tecniche di coltivazione 10
Tecniche di compostaggio 10
10

Tecniche di raccolta e conservazione

P 3 — RESKILLING SEDI: ACIREALE

OPERATORE DI SCALO - Garantire assistenza ed informazioni ai passeggeri

Lingua inglese 40
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24
Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10
Sicurezza in ambito digitale 10
Modelli e tecniche di gestione della comunicazione e della relazione interpersonale 10
Modelli e tecniche di customer care e tecniche di gestione del conflitto 10
10

Procedure di gestione dei transiti

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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Caratteristiche e funzionalita dei principali software per la gestione delle informazioni aeroportuali 10

P 3 — RESKILLING SEDI: ACIREALE

OPERATORE DI SCALO - Effettuare il servizio di assistenza al recupero bagagli

Lingua inglese 40

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Normative attente ai temi di sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica 24
Alfabetizzazione informatica 20
Comunicazione e collaborazione digitale 10

Sicurezza in ambito digitale 10

Normativa, modelli e standard di qualita del servizio lost and found 10
Procedure di gestione del servizio di ricerca 10
Caratteristiche e funzionalita' del sistema informativo dedicato (WORLDTRACER) 10
Pratiche e documentazione relative a smarrimenti, danneggiamenti, ritrovamenti e riavviamenti dei bagagli 10

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti
specifici di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

e Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e Godere di diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
e Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

e Titoli d studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;

e Comprovata esperienza professionale e/o didattica almeno triennale in contesti coerenti con le
attivita e i moduli oggetto di candidatura;

e Dichiarazione del proprio status occupazionale;

Su eventuale richiesta dell’Ente, il possesso dell’esperienza professionale e didattica potra essere attestato
con esibizione di titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in originale. | Docenti
interessati devono possedere I'esperienza didattica e professionale espressa nei mesi (calcolata sulla base
dei, mesi attivita effettivamente svolta) per un minimo di 36 mesi. Gli aspiranti candidati docenti dovranno,
al momento della presentazione della domanda (allegato 1) dovranno basare la propria candidatura
sull’attinenza del titolo di studio e/o specializzazioni professionali riferiti ai moduli oggetto di candidatura.

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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VALUTAZIONE/SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e

con le modalita di cui al presente Bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui
sopra.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata dal Cd, verifichera I'ammissibilita delle
candidature e I'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei
curricula dei titoli dichiarati, riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni e/o di convocare i candidati
per un successivo colloquio conoscitivo.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione cosi come sotto riportata.

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criterio Titoli Punteggio massimo Note
A- Titolo di studio (i diversi titoli Diploma 5
non sono cumulabili)
Laurea Triennale 10
Laurea Specialistica/magistrale 15
Laurea vecchio ordinamento 20
B- Atri titoli specialistici correlati | Corsi di specializzazione, corsi di 8 1 punto per ogni titolo (max 8
all’incarico perfezionamento post — laurea, punti)

Master Universitari, dottorati di
ricerca, iscrizioni Albo

B- Titoli Formativi correlati | Corsi e/o titoli legalmente 6 1 punto per ogni titolo (max 6

all’incarico riconosciuti punti)

C- Esperienza professionale Esperienza Professionale 10 1 punto per ogni semestre (max
congruente e coerente con I'area 10 punti)

professionale oggetto di
candidatura

C-Esperienza didattica Esperienza Didattica congruente 10 1 punto per ogni semestre (max
e coerente con l'area 10 punti)

professionale oggetto di
candidatura

C- Esperienza pregressa in Esperienza professionale e/o 16 1 punto per ogni semestre (max
ASSOCIAZIONE PADRE PIO didattica pregressa nell’ambito di 16 punti)
ONLUS attivita promosse da

ASSOCIAZIONE PADRE PIO
ONLUS valutato positivamente
dall’Ente

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
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D- Colloquio/valutazione Colloquio a carattere conoscitivo 30
curriculum vitae e motivazionale volto ad
approfondire esperienza
disponibilita e propensione al
ruolo

TOTALE 100 (a+b+c+d)

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO
(a+b+c+d)

La Commissione, espletata la valutazione di cui sopra, disporra le graduatorie in ottemperanza a quanto
previsto nelle premesse in ottemperanza all’art.5 della L.R. 10/2018 e avranno priorita, a parita di punteggio
in ordine, i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al DDG N.768 del 30/07/2021. In caso di
eventuali posizioni vacanti, in subordine, a seguire i candidati iscritti all’'Elenco Regionale di cui al D.D.G.
n.1250/2020 del 22/12/2020 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati.

L’ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS in ogni momento, con provvedimento motivato, pud disporre
I’esclusione del candidato della selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata
osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando part di esso, per
sopravvenute disposizioni di revoca, sospensione da part della Regione Siciliana. La Commissione non riterra
valide le domande presentate in difformita alle modalita previste nel presente bando, non corredate dalla
documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate, presentate fuori termine. Il punteggio
riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica dell’incarico.

Avviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.

PROGETTO COFINANZIATO DAL POR SICILIA FSE 2021-2027 18



Finanziato

dall’'Unione europea
NextGenerationEU

i Garanzia Occupabilita Lavoratori
Repubblica [taliana ~ Regione Siciliana

ssociazione adre io Onlus

™

Direzione Formativa Via Rosa Luxemburg, 20 - 90042 Borgetto (PA) ) Bluestar
BMS Management

Sede Formativa Via Tommaso Cannizzaro, 246 98123 Messina Systems
P.1: 05171 630824 - C.F: 05171 630 824 1S0 9001:2015 N° 10562-QMS-1562

Tel. (Palermo) 091 98 65 990 - (Messina) 090 958 7120 - (Acireale (CT) 095 89 96 067 cell. 3520644096

Email: associazionepadrepio@gmail.com - associazionepadrepioct@gmail.com associazionepadrepiome@gmail.com

PEC: padrepio@pec.it

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito istituzionale www.corsimessina.it e trasmessi
al Dipartimento della Formazione Professionale.

La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria € ammessa la presentazione di documentate
osservazioni entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa che saranno valutate dalla commissione. A seguito
dei suddetti termini saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento dell’incarico
in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dello stesso.

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione. Le
tipologie di contrato ed il compenso orario varieranno, nei limii d quanto previsto dal contratto vigente, in
relazione allo status occupazionale, nel rispetto del vigente CCNL della Formazione Professionale e della
normativa vigente secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la fascia di appartenenza, la posizione
assicurativa dell’incaricato, la posizione fiscale dichiarata, la tipologia del servizio tenendo conto di eventuale
opzione del candidato. Il candidato selezionato che riveste il ruolo di dipendente di una Pubblica
Amministrazione preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, ha I'obbligo (D.Lgs.30/03/2001 n.65 e
s.m.i.) di produrre l'autorizzazione (N.O.) dell’amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi
esterni.

La stipula del contratto sara subordinata al rilascio di predetta autorizzazione. L’Ente si riserva di procedere
al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi
previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali,
attribuendo solo una parte del monte ore.

| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita in oggetto del presente Bando, saranno
effettuati proporzionalmente all’emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del
Servizio Gestione del competente Dipartimento Regionale. La partecipazione al presente implica la
accettazione della presente clausola di pagamento. La selezione terra conto del vigente CCNL Formazione
Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate alle categorie del relativo Titolo Xl e
dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale. E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente
bando. L’avvio di ciascun percorso, oggetto del presente avviso, €, comunque, subordinato all’approvazione
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da parte del competente Dipartimento Regionale ed alla emanazione del relativo di decreto di concessione
del finanziamento necessario per la sua realizzazione.

Si da atto, infine, la emanazione del presente bando e gli atti conseguenziali non fanno nascere alcuno obbligo
contrattuale in capo ad ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS nei confronti dei candidati e degli eventuali
selezionati.

L’Ente si riserva inoltre di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora,
ad insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o far
ricoprire l'incarico a personale interno, che sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto. L’ente si riserva —in caso di esaurimento della graduatoria
e/o di assenze ingiustificate e indisponibilita sopraggiunta dei soggetti selezionati nei rispettivi moduli — di
attingere — ai fini di garantire la continuita didattica- in altre graduatorie pertinenti, di riammettere le
candidature pervenute oltre i ermini previsti e presentate da soggetti in possesso dei requisiti generali e
specifici di accesso nonché della necessaria esperienza professionale e didattica. L'Ente preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto, verifichera ulteriormente eventuali incompatibilita, cause ostative allo
svolgimento dell’incarico e la accettazione a parte del candidato del calendario didattico. Resta inteso che
eventuali ingiustificate inosservanze del calendario didattico saranno considerate, ipso iure, inadempimenti
contrattuali.

ATTIVITA’

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto del vigente CCNL FORMAZIONE PROFESSIONALE, della
normativa vigente (Avviso 6/2025, Vademecum per 'attuazione del Programma FSE+ SICILIA 2021-2027,
Circolari comunicati e disposizioni attuative vigente o successivamente emanate) e dell’Accordo Regionale
per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottoscritto in
data 23 Luglio 2018.
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OBBLIGHI PERSONALE SELEZIONATO
Il personale selezionato sara tenuto, in generale a:

e Rispettare tutte le norme e gli obblighi contrattuali

e Attenersi al Patto di Integrita da ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS con il Dipartimento Regionale
dell’lstruzione e la Formazione Professionale;

e Garantire una condotta professionale mirati agli obiettivi della formazione contribuendo alla
preparazione dei contenuti didattici e formativi;

e Attenersi a principi del rispetto della persona, con ogni forma di violenza e/o di offesa alle donne e
ai minori;

e Rispettare il Codice Etico di Associazione PADRE PIO ONLUS;

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e
firmata, la seguente documentazione, pena I'inammissibilita:

a) Domanda di partecipazione (Allegato A), in carta semplice, sottoscritta dal candidato;

b) Informativa per il trattamento dei dati personali, sottoscritta per consenso ai sensi del Regolamento
U.E. 2016/679;

c) Dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del Regolamento U.E.2016/679;

d) Fotocopia di un documento di identita in coso di validita;

e) Fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

f) Autodichiarazione inesistenza carichi penali e antimafia;

g) Eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

h) Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n.768 del 30/07/2021;

i) Copia eventuale iscrizione all’Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n.1250 del 22/12/2020;

j) Copia attribuzione partiva iva o autocertificazione per i professionisti titolari;

k) Autodichiarazione titoli posseduti (allegato B)
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La suddetta documentazione, recante all’esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARECIPAZIONE
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE Avviso Pubblico n.6/2025 dovra pervenire entro e non oltre le ore 12 del
30/08/2025 e potra essere trasmessa a mezzo posta elettronica certificata: padrepio@pec.it o consegnata
brevi manu, presso la Segreteria Didattica della sede formativa di riferimento dell’ASSOCIAZIONE PADRE PIO
ONLUS.

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato. Eventuali
domande pervenute oltre la scadenza saranno escluse dalla selezione.

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa resa ai
sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, p le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno
prese in considerazione al fine di eventuali subentri, qualora | candidature fossero inferiori alla copertura
dell’organico richiesto, o a seguito di dismissioni o rinunce volontarie. L’ente si riserva di non affidare
I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di
non ricorrere ai candidati selezionati e giudicati idonei per I'espletamento dell’'incarico e/o decida di far
ricoprire I'incarico al personale interno per il completamento orario o gia in organico.

CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

e Non saranno considerate valide le domande ni seguenti casi:

e Documentazione non sottoscritta con firma autografa;

e Mancanza della documentazione di cui sopra (ad esclusione della documentazione di cui al punto g);
e Documentazione pervenuta con modalita diversa da quella suindicata;

DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della selezione.
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PUBBLICITA’- DISPOSIZIONI FINALI
Il presente Bando e rivolto ad ambo i sessi.

Il presente Bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.corsimessina.it e la trasmissione ai Centri per I'Impiego di competenza.

Quanto indicato nel presente bando e coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del
bando stesso dalle Amministrazioni competenti, pima fra tutte I’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, ASSOCIAZIONE PADRE PIO
ONLUS si riserva di modificare, integrare, derogare il presente Bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Per ulteriori informazioni & possibile contattare;

ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS sede Borgetto via Rosa Luxemburg n.20 tel.091 9865990 — cellulare
3294230553 - associazionepadrepio@gmail.com

ASSOCIAZIONE PADRE P10 ONLUS sede Messina via Tommaso Cannizzaro n.246 tel. 090 9587120 — cellulare
3520644096 - associazionepadrepiome@gmail.com

ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS sede Acireale via Torquato Tasso n. 4 tel. 095 8996067 - cellulare
3517662885 - associazionepadrepioct@gmail.com
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ALLEGATO A- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Spett.le

ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS

Via Rosa Luxemburg n.20 Borgetto (PA)

Pec: padrepiopec.it

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE -Awviso pubblico n.6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) — Bando Pubblico di selezione personale docente — Aggiornamento del
Catalogo Regionale

Il/la sottoscritto/a nata a Prov.( )
Il / / Codice fiscale Partita Iva
E residente in via n.
Telefono/cellulare email
Pec:

CHIEDE

Di essere ammesso alla selezione per il ruolo di DOCENTE per il /i seguenti moduli formativi

MODULO SEDE ORE
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MODULO SEDE ORE
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A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
DICHIARA
» Cheidati riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono
veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;
> Diaver preso visione del Bando pubblicato sul Vs. sito istituzionale www.corsimessina.it Avviso
Pubblico n.6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)-
Bando pubblico di selezione del personale docente, di accettare tutte le condizioni e di essere a
conoscenza dei requisiti generali e specifici richiesti per partecipare alla selezione;
» Dipossedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.
Nello specifico, dichiara:
® essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
® godere dei diritti civili e politici;
@ non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
® di essere iscritto:
O - nell’albo di cui alle L.R.n.10/2018 area funzionale e
profilo ;
O - nel Registro elenco formatori 2°livello di cui alla L.R. n.23/2019 area funzionale
e profilo ;

O - di essere iscritto al SARF
® essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruolo oggetto della candidatura,
nonché a quanto previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.
In particolare (specifica titolo di studio e/o formativi):

O Diploma in conseguito in
data - con il voto finale di
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LAUREA [ TRIENNALE INSERIRE 0 SPECIALISTICA OMAGISTRALE in
conseguito in data

con il voto finale

di

® Diavere comprovata esperienza professionale e/o didattica inerente i contenuti dei moduli oggetto
della candidatura, maturata in contesti lavorativi coerenti, ed in particolare di avere maturato alla data di
presentazione della domanda di ammissione alle selezioni:

n anni di esperienza PROFESSIONALE e quindi rientrare nella Fascia come

risultante nel curriculum vedi allegato;

n anni di esperienza DIDATTICA e quindi rientrare nella Fascia come

risultante nel curriculum vedi allegato;
) Il proprio stato occupazionale essere , Se

occupato, specificare: O contratto full time - O contratto part- time n. ore settimanali
articolazione oraria

° O non essere pubblico dipendente
Ovvero O essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso esito positivo della selezione, a
produrre preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, I'autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs.65/2001 e s.m.i.). Inoltre dichiara di essere a
conoscenza che in caso di mancata presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal soggetto
sottoscrittore del contratto nei tempi previsti, la candidatura verra considerata nulla.
® Essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarati ai sensi del
D.P.R. 445/2000;
® Comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domanda;
® Aver preso visione di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza
di tutte le disposizioni in esso previste.
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Si allegano alla presente:

a) Informativa per il trattamento dei dati personali, sottoscritta per consenso ai sensi del Regolamento
U.E. 2016/679;

b) Dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R.445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati;

c) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

d) Fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

e) Eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti;

f) Posizione fiscale e occupazionale

g) Autodichiarazione titoli posseduti (allegato B)

Inoltre DICHIARA di essere disponibile all’accettazione dell’incarico di docenza per i moduli in oggetto della
propria candidatura e che verranno assegnati.

Luogo e Data

Firma

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalita previste dall’articolo 38, comma 3 del D.P.R. n.445 del 28 Dicembre 2000 allegando copia
del documento d’identita.
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ALLEGATO B- AUTO DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
Spett.le

ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS

Via Rosa Luxemburg n.20 Borgetto (PA)

Pec: padrepiopec.it

Oggetto: Avviso pubblico n.6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) — Bando Pubblico di selezione personale docente — Aggiornamento del Catalogo Regionale

Il/la sottoscritto/a nata a Prov.(__ )
Il / / Codice fiscale Partita Iva

E residente in via n.
Telefono/cellulare email

Pec

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art.46 del DPR n.445/2000

DICHIARA
Di essere in possesso dei titoli necessari delle esperienze professionali e per le docenze di cui ai moduli
sottostanti:
Data e luogo Il Dichiarante

Awviso n. 6/2025 GOL “per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Comp te 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.

PROGETTO COFINANZIATO DAL POR SICILIA FSE 2021-2027



INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

REGOLAMENTO UE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE
DELLE PERSONE FISICHE ,
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE
DI TALI DATI

L'’ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS procede al trattamento dei dati nel rispetto delle disposizioni di cui al
Regolamento Europeo 679/16 concernente la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del suddetto
Regolamento di seguito sono fornite le informazioni riguardanti i dati identificativi del titolare del
trattamento e ilresponsabile del trattamento in tema di trattamento dei dati personali relativamente ai
contratti e alla fornitura di servizi.

Titolare del trattamento dei dati ¢ ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS.

Il Responsabile del trattamento dei dati € il Legale
Rappresentante pro tempore Dati di contatto:

E-mail associazionepadrepio@gmail.com

Telefono 0919865990

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

I dati personali forniti volontariamente dall'interessato tramite la compilazione di format cartacei e/o
elettronici sono dati di tipo comune e personale. I dati sono trattati allo scopo di fornire le informazioni
richieste dall’/ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS, per motivi legati alla gestione e monitoraggio delle
attivita informative eformative, in modalita aula fisica/residenziale e/o in FAD (Formazione a
Distanza), svolte all'interno dei Piani formativi, anche a valere dei Fondi Interprofessionali e di fondi
pubblici e/o privati, erogati con logiche e modalita strettamente correlate alla finalita di erogazione
della formazione o svolgimento di seminari, studi e ricerche ed in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi. Il trattamento e I'inoltro
dei dati potrebbe riguardare anche categorie di dati c.d. "sensibili". La invitiamo ad omettere dati non
pertinenti in relazione alle specifiche finalita per cui ci sono conferiti.

Gli indirizzi di posta elettronica o numeri di telefono o fax conferitici potranno essere utilizzati per I'invio
di comunicazioni per le finalita sopra dettagliate o promozionali connesse a tali attivita od all’esecuzione
di eventuale rapporto contrattuale, a cui Lei potra opporsi, anche in seguito, in maniera agevole e
gratuitamente inviando una e-mail all’indirizzo email sopra riportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccolti attraverso la
compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS, sono
trattati per finalita legate alle attivita istituzionali dell’Ente

[0 ACCONSENTO [0 NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall’interessato e/o raccolti attraverso la
compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS, sono
trattati per finalita legate all'invio di proposte e comunicazioni di natura commerciale

[0 ACCONSENTO [0 NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall’interessato e/o raccolti attraverso la
compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS, sono
trattati per finalita di invio presso terzi

[0 ACCONSENTO 0 NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall’interessato e/o raccolti attraverso la
compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS, sono
trattati per finalita legate ad indagini di mercato

[0 ACCONSENTO 0 NON ACCONSENTO

MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO AI DATI

I dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato analogico sono trattati sia in
forma cartacea, sia con strumenti informatici e telematici e potranno essere elaborati in forma aggregata
per finalita statistiche e di verifica degli standard di qualita dei servizi di assistenza e manutenzione,

escludendo in tal caso il trattamento di dati identificativi.
I dati raccolti mediante la compilazione di format online sono trattati in forma elettronica e mediante sistemi
informativi di natura gestionale.



I dati sono accessibili esclusivamente da parte di incaricati, adeguatamente formati ed informativi circa
le loro mansioni e le attivita ad essi consentite sul dato raccolto, che operano per conto di
ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS e che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal
responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina

Il titolare del trattamento trattera i dati per le finalita sopra indicate perseguendo i propri interessi
legittimi che non vanno a prevalere sugli interessi o idiritti e le liberta dell’'interessato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE

I dati di clienti e committenti possono essere comunicati a pubbliche amministrazioni o esercenti un
pubblico servizio in occasione della presentazione didomande di partecipazione a procedure per la
scelta del contraente, al fine dell’aggiudicazione di appalti o concessioni per la fornitura di beni o servizi,
secondo quanto previsto dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finalita di qualificazione
tecnica.

I dati relativi al contratto e all’attivita di servizio possono essere comunicati a consulenti commerciali
per finalita amministrative e contabili e a legali per eventuale gestione di contenziosi.

I dati, ad esclusione di quelli di natura sensibile e giudiziaria, potranno essere comunicati a chi (privati
0 pubblica amministrazione), anche al di fuori dell’lUnione Europea, nel suo legittimo interesse e
usufruendo di un diritto espressamente attribuitogli dalla normativa specifica vigente in materia, richieda
un accertamento sull’identita del titolare del servizio erogato da ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS per
finalita investigativa o comunque per la tutela di un proprio legittimo interesse.

I dati potranno altresi essere comunicati o resi accessibili alle societa controllate e/o collegate a
ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS ad altri soggetti che si occupano della manutenzione dei sistemi
informatici nonché ai soggetti che si occupano di specifiche fasi dei trattamenti, in qualita di
responsabili i cui nominativi sono verificabili a richiesta degli interessati.

I dati possono essere comunicati anche a organi di polizia o all’autorita giudiziaria per finalita di
accertamento o repressione di reati compiuti dagli utentidei servizi telematici, ove necessario.

I dati non sono oggetto di diffusione, salvo i dati di imprese e societa per scopo di referenza commerciale.
I dati potranno essere trattati al fine di individuare determinate caratteristiche di talune tipologie di
destinatari al fine di veicolare le attivita di comunicazione e di pubblicita mirate agli interessi degli
stessi destinatari

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

L'’ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS conservera i dati degli interessati in una forma che consenta
I'identificazione degli stessi per un arco temporale non superiore al conseguimento delle finalita per le
quali i dati sono stati raccolti; verranno pertanto conservati fino all’esistenza del rapporto contrattuale
in essere.

I dati strettamente necessari per gli adempimenti fiscali, contabili, venuta meno la finalita per la quale
erano stati raccolti, verranno conservati per un periodo di 10 anni come richiesto dalle normative in
materia.

L'interessato ha diritto di chiedere, in qualunque momento, la modifica degli assetti regolati dal presente
paragrafo attraverso l'esercizio dei diritti di cui al paragrafo successivo

I DIRITTI DELL'INTERESSATO
L'interessato potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 16 a 22 del Regolamento Europeo 679/16:

Art 16 - Diritto di rettifica - L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali
inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, I'interessato ha il diritto di
ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa.

Art 17 - Diritto alla cancellazione - L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei
dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare senza
ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti: a) i dati personali non sono pili necessari rispetto alle
finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; 4.5.2016 IT Gazzetta ufficiale dell'Unione europea L 119/43
b) l'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o
all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; c) l'interessato si oppone
al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al
trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 2; d) i dati personali sono stati trattati
illecitamente; e) i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione o dello
Stato membro cui € soggetto il titolare del trattamento; f) i dati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi



della societa dell'informazione di cui all'articolo 8, paragrafo 1. 2. Il titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali
ed € obbligato, ai sensi del paragrafo 1, a cancellarli, tenendo conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione
adotta le misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i titolari del trattamento che stanno trattando i dati personali
della richiesta dell'interessato di cancellare qualsiasi link, copia o riproduzione dei suoi dati personali. 3. I paragrafi 1 e 2 non
si applicano nella misura in cui il trattamento sia necessario:

a) per l'esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione; b) per I'adempimento di un obbligo legale che richieda
il trattamento previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento o per I'esecuzione
di un compito svolto nel pubblico interesse oppure nell'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento; c)
per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica in conformita dell'articolo 9, paragrafo 2, lettere h) e i), e
dell'articolo 9, paragrafo 3; d) a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici
conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, nella misura in cui il diritto di cui al paragrafo 1 rischi di rendere impossibile o di
pregiudicare gravemente il conseguimento degli obiettivi di tale trattamento; o e) per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di
un diritto in sede giudiziaria.

Art 18 - Diritto di limitazione del trattamento - 1. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la
limitazione del trattamento quando ricorre una delleseguenti ipotesi: a) l'interessato contesta |'esattezza dei dati personali,
per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare I'esattezza di tali dati persona|| b) il trattamento € illecito e
'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato |'utilizzo; c) benché il titolare del
trattamento non ne abbia pili bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari all' interessato per l'accertamento,
I'esercizio o la difesa di un diritto in sede g|ud|2|ar|a d) linteressato si & opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21,
paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all' eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a
quelli dell’ interessato. 2. Se il trattamento & limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che per la
conservazione, soltanto con il consenso dell'interessato o per Iaccertamento I'esercizio o la difesa di un diritto in sede
g|ud|2|ar|a oppure per tutelare i diritti di un'altra persona fisica o g|ur|d|ca o per motivi di interesse pubblico rilevante
dell'Unione o di uno Stato membro. L 119/44 IT Gazzetta ufficiale dell'Unione europea 4.5.2016 3. L'interessato che ha
ottenuto la limitazione del trattamento a norma del paragrafo 1 € informato dal titolare del trattamento prima che
detta limitazione sia revocata.

Art 19 - Diritto di ottenere la notifica dal titolare del trattamento nei casi di rettifica o cancellazione
dei dati personali o di cancellazione degli stessi - Il titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari
cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a
norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'articolo 18, salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo
sproporzionato. I titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Art 20 - Diritto alla portabilita - 1. L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di
trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti
qualora: a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o dell'articolo 9, paragrafo 2,
lettera a), o su un contratto ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera b); e b) il trattamento sia effettuato con mezzi
automatizzati. 2. Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilita dei dati a norma del paragrafo 1, l'interessato
ha il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente
fattibile. 3. L'esercizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente articolo lascia impregiudicato I'articolo 17. Tale diritto non
si applica al trattamento necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici

poteri di cui € investito il titolare del trattamento. 4. Il diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.
Art 21 - Diritto di opposizione - L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla
sua situazione particolare, al trattamento dei dati

personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere €) o f), compresa la profilazione sulla base di tali
disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri |'esistenza di
motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell'interessato
oppure per |'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 2. Qualora i dati personali siano trattati per
finalita di marketing diretto, I'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che lo
riguardano effettuato per tali finalita, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto. 3.
Qualora l'interessato si opponga al trattamento per finalita di marketing diretto, i dati personali non sono pill oggetto di
trattamento per tali finalita. 4.5.2016 IT Gazzetta ufficiale dell'Unione europea L 119/45 4. 1 diritto di cui ai paragrafi 1 e
2 & esplicitamente portato all'attenzione dell'interessato ed & presentato chiaramente e separatamente da qualsiasi altra
informazione al pit tardi al momento della prima comunicazione con l'interessato. 5. Nel contesto dell'utilizzo di servizi
della societa dell'informazione e fatta salva la direttiva 2002/58/CE, l'interessato pud esercitare il proprio diritto di
opposizione con mezzi automatizzati che utilizzano specifiche tecniche. 6. Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca
scientifica o storica o a fini statistici a norma dell'articolo 89, paragrafo 1, l'interessato, per motivi connessi alla sua situazione
particolare, ha il diritto di opporsi al trattamento di dati personali che lo riguarda, salvo se il trattamento & necessario per

I'esecuzione di un compito di interesse pubblico.
Art 22 - Diritto di rifiutare il processo automatizzato - L'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a
una decisione basata unicamente sul trattamento

automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo
significativamente sulla sua persona. 2. Il paragrafo 1 non si applica nel caso in cui la decisione: a) sia necessaria per la
conclusione o I'esecuzione di un contratto tra l'interessato e un titolare del trattamento; b) sia autorizzata dal diritto
dell'Unione o dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento, che precisa altresi misure adeguate a tutela dei diritti,
delle liberta e dei legittimi interessi dell'interessato; c) si basi sul consenso esplicito dell'interessato. 3. Nei casi di cui al paragrafo
2, lettere a) e c), il titolare del trattamento attua misure appropriate per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi
dell'interessato, almeno il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del titolare del trattamento, di esprimere la propria
opinione e di contestare la decisione. 4. Le decisioni di cui al paragrafo 2 non si basano sulle categorie particolari di dati personali



di cui all'articolo 9, paragrafo 1, a meno che non sia d'applicazione I'articolo 9, paragrafo 2, lettere a) o g), e non siano in
vigore misure adeguate a tutela dei diritti, delle liberta e dei legittimi interessi dell'interessato.

In tal senso viene consentito all'interessato di accedere ai propri dati per verificarne la veridicita, modificarli nel caso divengano
inesatti, integrarli anche con dichiarazione successiva, richiederne la cancellazione, limitarne il trattamento e opporsi al
trattamento

CANCELLAZIONE DEI DATI

L’ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS in osservanza al corrispondente diritto di accesso all‘interessato,
ha predisposto procedure per le quali gli interessati possano richiedere lacancellazione senza
ingiustificato ritardo dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che li riguardano
per i seguenti motivi:

- perché i dati non sono piu necessari per le finalita per le quali erano stati raccolti

- perché l'interessato ha revocato il consenso

- perché l'interessato si oppone al trattamento

- perché i dati sono trattati in maniera illecita.

Per esercitare i diritti previsti dagli artt. da 16 a 22 del Reg Ue 679/16 l'interessato dovra
rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata a: ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS, sede legale

Borgetto via Rosa Luxemburg n.20.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A_ ACQUISITE LE INFORMAZIONI AI SENSI DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016/CE

FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO



